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关于做好2014-2015学年第二学期
全校辅导员、班主任相关工作的通知

各学院：

为加强辅导员、班主任队伍建设，根据学校《江西师范大学辅导员管理与考核办法（试行）》（校发〔2014〕18 号）《江西师范大学班主任管理与考核办法（试行）》（校发〔2014〕19 号）文件规定，现就本学期全校辅导员和班主任有关工作通知如下：
一、分班工作

由于2014年12月底部分学院增加了班主任，请各学院将新任班主任的带班工作进行明确。各学院要严格依照《江西师范大学班主任管理与考核办法（试行）》（校发〔2014〕19 号）的规定将带班责任落实到班主任个人，不得出现虚假带班情况。

二、信息统计

1.规范填报信息。各学院将辅导员和班主任信息（含党委副书记信息）按照本通知提供的格式（见附件）填报，请勿更改表格字段信息和顺序。

2.确保信息准确。表格信息特别是带班人数务必准确无误，班主任带班的人数不能算到辅导员个人，各辅导员和班主任带班人数不得超过学院学生总人数。出现错误情况将记入学院年终考核。
3.及时报送信息。各学院将信息填好后，纸质版和电子版于3月6日前报教育科陶肃琴老师处。纸质版请学院党委副书记在表格第一页上签字，并加盖院党委公章。

4.接受师生监督。为杜绝虚假带班现象，全校辅导员、班主任信息汇总无误后，在学校OA系统等平台进行公示，如有情况可向学生处教育科反映。

三、管理工作

1.加强班主任培训工作。各学院要对班主任进行统一培训，让班主任熟悉学校学生工作的相关规定，掌握带班的基本要求和基本方法。

2.加强辅导员和班主任的管理。各学院要掌握辅导员和班主任工作的基本情况，对辅导员下寝室、听课、召开班会和第二课堂等情况及时进行通报，对辅导员和班主任工作中存在的问题及时处理。
3.加强对辅导员和班主任的人文关怀。各学院要积极为辅导员和班主任开展工作创造良好的条件，多关心和支持辅导员、班主任的工作。
附件：2014-2015学年第二学期江西师范大学学工干部信息统计表
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2014-2015学年第二学期江西师范大学学工干部信息汇总表
盖章（学院党委公章）                       填表：                           审核：
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注：本表使用excel格式
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