
江西师范大学“中至奖学金”评选和表彰办法


我校优秀校友李一华自愿捐资200万元人民币，设立江西师范大学“中至奖学金”，奖励资助表现突出的优秀学生骨干和综合素质优异的在校本科学生。该奖学金自2023年始起至2032年止，每学年评审和表彰一次，每次奖励资助20人，每人1万元。为做好“中至奖学金”的评选工作，特制定本办法。
一、组织领导
学校成立由分管校领导和校友工作办公室、校团委、学生处等单位负责人组成的“中至奖学金”评选工作领导小组。
领导小组下设办公室，挂靠学生处，牵头负责奖学金的日常管理和协调工作。
二、评选时间：每年10-11月
三、评选类别：
“中至奖学金”按学生骨干和综合素质两个类别分别评选，每个类别评选10人。
四、评选对象
（一）学生骨干类
担任校、院、班级主要学生干部一学年及以上的学生。
具体为：校院两级学生会主席团成员、各部部长、党员服务站站长，各学院团委副书记、学生党支部书记，以及各班级班长、团支部书记，校级学生组织、学生社团主要负责人等。
（二）综合素质类
全日制满2年以上，学业成绩、综合素质突出的学生。
五、申报条件
[bookmark: _GoBack]（一）学生骨干类
1.中共党员（含中共预备党员）或共青团员。
2.道德品质优良。遵纪守法，认真执行学校各项规章制度，无违法违纪行为。
3.工作业绩突出，群众满意度高。
4.学业成绩优良。要求上学年综合素质排名列本专业（班级）前50%，专业主干课无重修、补考。
同时符合上述4项条件的相关学生干部，方可申报。
（二）综合素质类
1.对国家、社会、学校做出突出贡献，为学校赢得重大荣誉或积极的社会影响。
2.在省部级（含）以上政府部门举办的各类比赛（活动）中取得省级二等以上、国家级三等以上的奖励或取得省级第二名以上，国家级第三名以上的成绩（集体项目应排在前三名）。
3.获全国或全省最美大学生、大学生自强之星等省级以上荣誉称号。
4.独立完成或以第一作者身份在省部级（含）以上学术刊物发表研究论文2篇；或具有一项省部级（含）以上部门鉴定的科技成果；或在创新创业、社会实践方面取得突出成绩（被厅局级以上部门采用或推广）。
5.上学年学业和操行排名均列本专业（班级）第一名。
具备以上条件之一者均可申请。
六、评选流程
1.学校下发评选通知，个人申报，由学院择优推荐学生骨干类、综合素质类候选人各1名，校级组织学生干部由管理单位择优推荐1名候选人；
2.评选工作领导小组办公室联合校团委对候选人进行资格初审；
3.评选工作领导小组办公室对初审合格的候选人进行业绩展示和面试；
4.评选工作领导小组办公室按成绩高低顺序报领导小组讨论，确定具体人选，并公示三个工作日，公示结果无异议后报学校审定。
七、表彰办法
学校审定后发文表彰，并为获奖学生发放每人1万元现金奖励，并组织获奖学生参观中至数据股份有限公司。
八、本办法由“中至奖学金”评选工作领导小组负责解释。
九、本办法自发布日起施行。
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